
 
 

 

 
Bestuursverslag 2025 
 
Het afgelopen bestuursjaar zijn we met 4 bestuursleden geweest. Inmiddels is bekend dat Albert van 
der Wijst na 6 jaar het bestuur verlaat als voorzitter. We zijn dus dringend op zoek naar een nieuwe 
voorzitter. Zoals bij de meeste verenigingen loopt het niet bepaald storm met de aanmeldingen voor 
een bestuursfunctie. Gelukkig wil Inge van ’t Leven ons bestuur komen versterken, maar meer 
mankracht/vrouwkracht is van harte welkom. 
Het bestuur is dus klein, maar gelukkig is ons veel werk uit handen genomen door het klusteam, de 
aanmeldingscommissie en het kantineteam. We zijn blij dat de samenwerking met de teams goed 
verloopt en dat we onze draai gevonden hebben met het runnen van het complex.  
Het accent voor het bestuur heeft zoals gewoonlijk gelegen op het verbeteren van het aanzien van 
ons tuincomplex. We zijn tevreden dat we de langdurige problemen rond 2 grote tuinen hebben 
kunnen oplossen. Jammer genoeg zullen we ook komend jaar veel energie moeten steken in het 
leeghalen en opknappen van tuinen van overleden of gestopte tuinders. Waar dat maar mogelijk is 
proberen we familie in te schakelen om dit te bereiken. Soms zullen we zelf aan de slag moeten (al 
dan niet met professionele hulp) als het niet lukt om contact te leggen of medewerking geweigerd 
wordt.  
Naast bovengenoemde commissies is er ook de tuincommissie die 2 maal per jaar voor ons de tuinen 
beoordeelt. Wij zijn ook voor deze commissie dringend op zoek naar een nieuw lid. De commissie 
signaleert als eerste voor ons wanneer het tuinders niet (meer) lukt om hun tuin goed bij te houden. 
Vooral voor sommige oudere tuinders is het lastig om hun grote tuin bij te houden. Als we er op tijd 
bij zijn, kunnen we proberen te voorkomen dat tuinen helemaal verwaarloosd raken.  
We zien in het algemeen dat er een trend is naar kleinere tuinen. De aspirant-leden op de wachtlijst 
(ongeveer 35 mensen) geven vaak aan op zoek te zijn naar een kleine tuin. We proberen daaraan 
tegemoet te komen door grote tuinen indien mogelijk in tweeën te delen en bij wijze van experiment 
hele grote tuinen op te delen in kleine “beginnerstuinen”. We doen dit in nauw overleg met de 
aanmeldingscommissie.  
We zullen ook met het oog op de wachtlijst moeten letten op tuinders die vanuit het verleden meer 
dan één tuin hebben. De reglementen van gemeente en vereniging geven namelijk aan, dat het 
hebben van twee (of meer) tuinen niet is toegestaan als er sprake is van een wachtlijst. We 
respecteren natuurlijk de bestaande situatie als tuinders hun tuin goed verzorgen, maar in het geval 
van verwaarlozing moeten we als bestuur eventueel de beslissing nemen 1 van de tuinen op te 
zeggen.  
 
Wat betreft de financiële positie van de vereniging heeft de overgang naar het werken met het 
administratiekantoor meer aandacht gevraagd, dan we van te voren hadden ingeschat. Het was 
kennelijk niet altijd duidelijk welke werkzaamheden we mochten verwachten. Helaas zijn er bij de 



start van de samenwerking in 2024 onduidelijkheden geweest rond de incasso van 
lidmaatschapsgelden, waardoor we een groot deel van 2025 bezig geweest zijn met het alsnog innen 
van dit geld. Dat heeft, ondanks communicatie naar de leden, soms voor onduidelijkheid (en irritatie) 
gezorgd. De samenwerking met het kantoor heeft door alle opstartproblemen veel meer gekost dan 
vooraf begroot. We hebben gelukkig nog een klein positief saldo aan het einde van het jaar, maar we 
zullen het komende jaar kritisch moeten kijken naar deze grote kostenpost. 
 
Nadat we in de vorige twee jaar al een nieuwe put hadden geslagen en de terugslagklep hadden 
vervangen, bleek nog een extra investering nodig voor een ongestoorde watervoorziening. In 
november hebben we een buitengewone ALV georganiseerd om de leden te vragen om akkoord voor 
extra uitgaven voor een frequentieregelaar. Dat akkoord hebben we gekregen van de leden. Omdat 
we ontevreden waren over de offerte en interesse van het bedrijf wat voor ons de werkzaamheden 
zou gaan uitvoeren, hebben onze technische mensen alsnog besloten de werkzaamheden in eigen 
beheer te gaan uitvoeren. Er zijn 2 nieuwe frequentieregelaars en drukvaten aangebracht, zodat bij 
uitval de werking altijd kan worden overgenomen door de tweede set. Ook is nog een probleem in de 
schakelkast, veroorzaakt door veelvuldige storingen, verholpen. Deze leden die dit verzorgd hebben 
verdienen een groot compliment voor hun inzet voor de vereniging. We hopen dat we nu aan het 
eind van de investeringen zijn en dat we onze tuinen in de toekomst zonder storingen van water 
kunnen voorzien in de steeds droger wordende zomers.  
 
Zoals niet te missen is, is achter het hek van de westkant van het complex een stortplaats ingericht 
voor snoei-afval. Als we dat aangeven komt de gemeente 2 keer per jaar de takkenberg weghalen. 
Daar zijn we erg blij mee. Over het algemeen houden onze leden zich er goed aan dat alleen takken 
neergelegd mogen worden, maar soms is er dan toch weer iemand die het niet kan laten om troep te 
storten. We doen een beroep op alle tuinders om dit niet te doen. We zouden het erg vervelend 
vinden als de gemeente deze service weer staakt vanwege het misbruik. 
 
De jaarlijkse levering van champost is goed verlopen. Het is een service aan de leden die de nodige 
organisatie met zich mee brengt. We proberen tegen kostprijs aan te bieden, maar zullen een marge 
moeten aanhouden. Dit jaar is er erg veel besteld, maar de leden hebben zich ook goed gehouden 
aan hun levermoment en hoeveelheden en er is netjes betaald. We hadden zowaar een klein positief 
saldo wat uiteraard ten goede komt aan de vereniging. 
 
Tot slot. We zijn een vereniging. Natuurlijk heeft iedereen zijn eigen tuin en zijn eigen bezigheden, 
maar we proberen het toch ook een beetje gezellig met elkaar te hebben. De barbecue van 2025 was 
een succes, maar de dagelijkse koffie-uurtjes tussen half 11 en 12 zijn ook een goede gelegenheid om 
eens langs te komen en je medetuinders te zien. De dames en heer van de kantine staan voor 
iedereen klaar en hopen jullie te zien. 
 
 
 


